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Degerli Misafirlerimiz, Is ortaklarimiz ve Calisanlarimiz, Club
Hotel SIDELYA olarak gecmisten giiniimiize, yiiksek misafir ve
calisan memnuniyeti, marka bilinirligi ve kalite anlayisiyla hizmet
vermeye devam ediyoruz. “Surdurilebilir bir dinya ve
Surdurulebilir Turizm” odakh biliyime hedeflerine goniilden
bagliyiz. Bugiin diinya genelinde turizm sektoriinde, cevre
konusundan, is ve sosyal yasama yanit verilmesi gereken bircok
yeni beklenti ve ihtiyaglarin dogdugu bir siire¢ yasiyoruz. Bu
siireg, Club Hotel SIDELYA olarak iizerinde 6nemle durdugumuz,
kurumsal degerlerimizin de isaret ettigi sorumlu ve siuirdurulebilir
turizmin onemini gostermektedir. Basta degerli ¢calisanlarimiza,
is ortaklarimiza ve bizim hizmet anlayisimiza her daim giivenen
misafirlerimize en icten tesekkirlerimi sunuyorum.

Mehmet KARAKAPLAN
Isletme Mudiirii



Gelecek nesillere yasanabilir diinya birakmamiz gerektiginin
farkinda olarak farkindalik yaratiyoruz.

Club Hotel Sidelya tesisimiz cevreye ve dogal kaynaklara yonelik
olusabilecek zararlarinin en aza indirilmesini hedeflemekte,
bilimsel yaklasimlarla siirdiirilebilir Cevre ve Dogayi gelecek
nesillere aktarmayi ilke olarak benimsemektedir. Gergceklesen ve
hedeflenen tim bu calismalarin detaylarinin yer aldigi tiim
paydaslarimiza ilettigimiz ve Web sayfamizda paylastigimiz 2022-
2023 donem verilerinin yer aldigi raporumuzu sunmaktan
mutluluk duyariz.

Gida Miuhendisi
Gurbet DEMIRDEN



CLUB HOTEL

SIDELYA

Isletmemiz;

Surdurulebilirlik; cevre degerlerinin ve dogal kaynaklarin savurganligina yol
acmayacak bicimde tasarruflu ve akilci yontemlerle, bugiinkii ve gelecek kusaklarin
hak ve yararlarini da g6z 6niinde bulundurularak kullanilmasi ve ekonomide
kontrolli biyiimenin saglanabilmesi adina tum ¢alismalari kapsar. Yasanabilir
diinya icin farkinda olmak ve farkindalik yaratmak ilkesi icinde emanet edilen dogal
kaynaklari gelecek nesillere ayni sekilde hatta daha da iyilestirilmis bir bigcimde
devredebilmek icin calisiyoruz. Siirdiiriilebilir kalkinmanin sosyal, ekonomik,
ekolojik boyutlarindaki sorumluluklarimizin farkindayiz ve her unsurunda surekli
gelisim ve iyilestirmeyi umut ediyoruz.

Mimarisi ve atmosferi ile huzurlu bir ortama sahip olan tesisimiz yiiksek standartli
ve kaliteli hizmeti ile dikkat cekmektedir. Tesisimiz, guinlik hayatin stresinden
uzaklasmak, rahatlamak icin misafirlerimize firsat saglar. Ayrintilara gosterilen
ozenle desteklenen hizmet kalitesiyle Sidelya Hotel 'i mevcut misafirler icin tercih
edilen marka olarak durumuna getirirken, gelecek yillarda yeni nesil misafirleri
tesise ¢cekecektir.

Sidelya Tatil Koyu, Akdeniz'in sicak gunesi, masmavi denizi, altin rengindeki
kumsali ve cam agaclari icerisinde sakin ve huzurlu bir tatil koyu olup, 1986 yilindan
bugiine toplam 50.000 metrekare arazi lizerine kurulu olarak hizmet vermektedir.
Turizm merkezi olarak anilan Antalya bolgesinde bulunan tesisimiz 297 oda olarak
Ultra hersey dahil konseptinde hizmet vermektedir.









VIZYONUMUZ;

Vizyonumuz, faaliyet gosterdigimiz
sektorde standartlari belirleyecek kadar
iyi olmak ve her zaman daha iyi olmayi
hedeflemek, gelismek, gelistirmek, farkl
olmak, istikrarli ve surdurulebilir olan
sirket profilini devam ettirmektir.
Musterilerimizin beklentilerine en st
seviyede cevap vererek sektorde en
iyilerden olabilmek.

MISYONUMUZ;
Misyonumuz, bugline kadar
olusturdugumuz butin ilkesel

distincelerimize sahip c¢ikarak, dogru
insanlarla dogru adimlar atarak en
kaliteli hizmeti sunmak, isimizle ilgili ilk
akla gelen marka olmak ve en onemlisi
musterilerimizin, calisanlarimizin
memnuniyetini stirekli kilmaktir.




Yonetim sistemlerine

inaniriz;_

Verilerle konusuruz, surekli
gelisim odakli, kaliteli ve
hizmet odaklyiz.

Misafir odakliyiz;_

Paydaslarimizla kaliteli,
glivenli ve huzurlu ortam
olusturarak misafirlerimizin
gereksinim ve beklentilerine
uyarak degerli ve mutlu
hissetmelerini saglariz.

Cevre ve Doga;._
Gelecek vizyonumuz
calisanlar, musteriler ve
tedarikgilerle paylasarak,
cevreyi korumak igin
birlikte calismayi
hedefliyoruz. Yasanabilir
bir dinyanin olusmasina
katki saglamak
hedefimizdir.

Yasalara saygiliyiz
Yasalara uygun hareket
eder ve takip ederiz.
Paydaslarimiza deger
veririz. Tum
paydaslarimizia olan
iliskilerimizde sevgi,
saygl ve glven icinde
iliski yurituruaz.




Paydaslarimizla Iletisim;
Paydaslarimizin gorius, beklenti ve onerilerini
anlar pek cok farkli kanaldan paydaslarimizia

iletisim kuruyoruz. Paydaslarimizia iletisim
yontemlerimiz.

PAYDAS GRUBU ILETiSiM YONTEMI iLETisivisIkuGr |
Calisanlar Birebir Goriismeler Soreki ]
_ Egitimler Yillik Egitim Plani Programina Gére
Misteriler  [E-Mail  sdreki
_ Seminer kongre ve fuarlar Diizenlendikge
Tedarikgiler Talep oldugunda

Tedarikgi Denetimleri Tedarikgi Ziyaretleri

tedarikgi Denetimleri
Yerel Topluluklar Sosyal projeler
W Toplantilar Diizenlendikge
_ Bilgilendirme Formlari Yilda en az 1 kez
| [telefon |ihtiyagDuyuldugunda
| |Denetimler |vidaenazlkez
Sektorle Kuruluslar Toplantilar Diizenlendikge
| |seminerveFuarlar |Diizenlendikce
Basn [Roportajlar ihtiyag duyuldugunda
_ Basin biiltenlerl ihtiyag duyuldugunda
Acentalar Ml sareki
_ Toplanti intiyag Duyuldugunda




SORUMLULUKLARIMIZ

Sidelya Hotel olarak biz, olumlu ¢evresel, ekonomik ve sosyal faydalar giliclendirmek ve olumsuz etkileri 6nlemek,
azaltmak icin isimizle ilgili cevresel etkileri belirlemeyi ve iyilestirme surec¢lerini tim operasyonlarimizda uygulayarak
buyumeyi hedefliyoruz. Bu yonde faaliyetlerimizi gerceklestirirken cevredeki toplum, kuruluslar ve dogal yasam
alanlari ile kurum arasinda olumlu iliskilerin surdiirilmesi; sosyal ve ekonomik etkilerin miimkiin oldugunca cevre ve
bolge halki icin pozitif yonde ve faydali olmasi ve olumsuz etkilerin azaltilmasi icin calismaktayiz.




WE'RE ALL
IN THIS
TOGETHERL

Sy

i

Insan Kaynaklar Yaklasimimiz

Insan kaynaklari yaklasimi, isletmelerin calisanlarini en degerli varlik olarak gormesini ve onlari stratejik
bir sekilde yonetmeyi hedefleyen bir yaklasimdir.Insan kaynaklari yaklasiminin temel amaci, isletmelerin
insan kaynaklarini en iyi sekilde kullanarak ¢alisanlarin potansiyellerini gelistirmesini ve motivasyonlarini
artirmasini saglamaktir. Bu yaklasim, isletmelerin dogru kisiyi dogru pozisyona yerlestirmesini, calisanlari
egitmesini, gelistirmesini ve tatmin edici bir calisma ortami sunmasini gerektirir.

Bu yaklasim ayni zamanda c¢alisanlarin katilimini tesvik eder, iletisimi guclendirir ve takim galismasini
destekler. Insan kaynaklari politikalari ve uygulamalari, adil ise alim siirecleri, performansa dayal terfi
sistemi, rekabetc¢i maaslandirma ve avantajlar gibi unsurlari igerir.

Ise Alim Siireci;

Tesisimizde Insan Kaynaklari departmaninin ¢izmis oldugu cerceve icerisinde ise alim islemleri
yapilmaktadir. Ise alimlarda objektif ve genel yetenek degerlendirmelerinin yapildigi siireg
uygulanmaktadir.

Calisan Bilgilendirme;
Calisanlarimiz tesislerimizde ise baslamadan dnce alacaklari ticret, calisma sartlari, calisma saatleri,
ucretlerini ne zaman alacaklari gibi konularda bilgilendirilirler.

Egitim ve Kariyer Yonetimi;

Calisanlarimizin tumu egitim hakkindan esit olarak yararlanabilmekte olup, otelcilik sektoriniin
gerektirdigi yasal ve mesleki egitimlerin yani sira kisisel gelisim, bilinglenme, farkindalik, yonetici yaratma
firsati taninabilmektedir. Calisanina ozellikle egitim alaninda yatirim yapma bakis acisindan olan
grubumuz, tesis icinden veya grup icinden terfi ettirme 6nceligine de 6nem vermektedir.



CALISMA HAYATI VE FIRSAT ESITLIGI

Calisma hayati ve firsat esitligi, herkesin adil ve esit sartlarda ise
alinma, terfi etme, egitim alma ve diger is firsatlarindan
yararlanma hakkina sahip oldugu bir ilkedir. Bu ilke, her turli
ayrimcilik ve cinsiyet, irk, din, engellilik gibi faktorlerden
kaynaklanan esitsizlikleri onlemeyi hedefler. Bu ilke kapsaminda
calisanlarimizin saghkh, mutlu ve guvenli bir is ortaminda
calismasini dnemsiyoruz. Ise alim oryantasyon egitimleriyle
baslayan siirecte is arkadaslarimiza vaatlerimiz ve onlardan
beklentilerimiz aciklanir. Kisisel gelisim egitimlerinin yani sira
mesleki gelisim egitimleri de vererek pratikte oldugu teoride de
uzmanlasmalarina katkida bulunuyoruz.

“Calisan Memnuniyeti Anketi’’ yaparak, tesisimizin daha iyi bir
gelecege tasinmasina yon verecek eylem planlarimizda
calisanlarimizdan gelen gorus ve onerileri dikkate alinz.




Personel Dagilim Grafiklerimiz
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Personel Il Haritamiz
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Personelimize Sunulan Imkanlar

Mesleki Egitim Destegi; Tamamlayici Saglhk Sigortasi; Ogrenim Destegi;

S

7
e
L

Kendisini mesleki egitimler alarak

gelistirmek isteyen ¢alisanlarimiz Yoneticilerimizi bu imkandan Calisanlarimiza ve :
MESEM egitim programi faydalandiriyoruz. calisanlarimizin universite
kapsaminda egitim aldiriyoruz. Egitimi goren ¢ocuklar igin -

destek sagliyoruz

Ayin Personell\yp(/gulamaSI;

Personel motivasyon; b2 5
33333 :f

\ D

Ulasim imkani;

Her yil personellerimiz igin Ayin perso'nelini secerek

barbekii partisi personelimize maddi destek HE vardl)'fsz Lgl:nosrirzws destegt
diuzenlenmektedir. saglayarak motivasyonunu gity :

arttirmayi hedefliyoruz.






SOSYAL SORUMLULUK

ISTIHDAM DUYARLILIGI MESEHIBROE ST
Katilimcilara, ¢alisma hayati beraberinde
egitim hayatina da devam etme olanagi sunan
MESEM projesi uygulanmistir.

Mevcut personelimiz ve ¢alisarak 6grenim
hayatini tamamlamak isteyen o6grenciler

. egitimlerini otelimizde a¢ilan siniflarda ders

.u alarak devam Ettiriyorlar veé mezun Oluyorlar.
- 8
N }

Proje Firsatlari;
e Lise Mezunu Olma
e Kalfalik - Ustalik Belgesi Alma Hakki
e Europass (Avrupa Uye Ulkelerinde
Calisma) Hakki

Depremin vermis oldugu yaralari sarmak
adina payimiza diisen sorumlulugu yerine
getirmek icin depremzede personel istihdami
sagliyoruz.




Personellerimizi tarihi ve kilturel
alanda bilgilendirmeyi hedefliyoruz.
Ozellikle bdlgenin yerel tarihi ve
kiilturi hakkinda geziler
diizenleyerek bolgenin tarihsel
dokusu hakkinda personelimizin
daha  bilgili calisanlar olmasini
amachyoruz.

Ayrica;

Kiiltir ve Turizm Bakanhgi adma
Antalya Il Kultir ve
Mudurlugu ile Nowsmma Tu:;:-o-,;*‘

MUZE GEZIMiz




SOSYAL DUYARLILIK

Engelsiz yasami destekliyoruz.

Sosyal yasam, tum bireylerin engelli
ve engelsiz gibi ayrimlara diismeden
tam ve esit haklarla katilimini
gerektirir. Insanlar bu engellemelerle,
hem misafir hem de ¢alisan olarak
karsilasabilmektedirler.

Bu ihtiyaclarin dogru karsilanmasinda
bireylere dogru, engelsiz yaklasimlar
gelistirmenin ve uygulamanin son
derece 6nemli oldugunun
bilincindeyiz. Tesisimiz Manavgat
Isitme Engelliler Dernegdi 6grenci ve
ailelerini tesis imkanlarindan
faydalandirmistir.




SOSYAL DUYARLILIK

MAVI KAPAK PROJESI

Sosyal yasam tum bireylerin engelli ve engelsiz gibi ayrimlara diismeden tam ve esit haklarla

katillmini gerektirdigi icin hem konuk hem de c¢alisanlarimizin bu ihtiyaclarinin doﬁru
karsilanmasini 6nemsiyoruz. Bu kapsamda bireylere dogru, engelsiz yaklasimlar gelistirmek ve

uygulamak son derece onemli oldugunun bilincindeyiz. Bu bilincten hareketle tesisimizde mavi
kapaklarimizi toplayip "Tiirkiye Omurilik Felglileri Dernegdi"'ne bagis yapmaktayiz. Mavi kapaklarin

toplanmasi ile hem plastik atigi azaltilmasi ve geri donusimi destekliyoruz hem de engelliler

derneﬁme bu kapaklarin bagisini yaparak engelli vatandaslarimiza fayda saglamayi hedefliyoruz.

Tesisimizin gesitli yerlerine
konumlandirdigimiz mavi
kapak toplama unitelerimiz.



ENGELLI HAVUZ
ASANSORUMUZ
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| SURDURULEBILIRLIK YOLCULUGUMUZDA ORTAK PAYDASLARIMIZ

Tesisimiz egitime destegi 6nemsemekte ve yerel bolge halkini desteklemektedir. Gelecek nesillere
daha yasanilabilir bir cevre birakmak icin yerel bolgemizdeki Manavgat Colakh Giindiiz Bakim ve
Kres Okulu 6grencilerine surdiriilebilir cevrenin onemini anlatmak amaci ile Cevre Haftasi
kapsaminda ogrencilerimize tesisimiz imkanlarini sunarak farkindaligi arttirmayi1 amacladik

. Golakl U
Kre ¥8 Gilndiz Bakimey;




HAYVAN DOSTLARIMIZI UNUTMUYORUZ

Sokaklardaki sevimli patili dostlarrmizin en temel
ihtiyaglari olan saglikhi gidalar ile beslenmesi igin
ustumuze dusen sorumluluklarin farkindayiz. Bu
farkindalik dogrultusunda tesisimizde biriktirdigimiz
yemekleri GEVAE barinagina gonderek
Surdiirulebilirligin  bir diger ayagi olan hayvan
refahina katki sagliyoruz.




BIYOGESITLILIK

Biyocesitlilik, tiim diinyadaki yasam
formlarinin c¢esitliligini ve bunlarin
parcasi olan ekolojik siiregleri
kapsar. Akdeniz kiyilari, pek c¢ok
nadir habitat ve tir icin hayati bir

siginak saglayan karmasik
ekosistemlere ev sahipligi
yapmaktadir. Bunlardan birisi olan
Kiyt kumullari, one oir turistik

cazibe ve kiyr rekr alanidir.
Kumul Dbitkilerini
degerli  oldug
alanlarin o
surdurulebili
onemli o e \
kiyllarimizin e hir tiiriic

O e

Manavgat kumullarinin sinirli alanlarinda yogun turizm ve rekreasyonel kullanim
(ayrica sahilde ates yakma ve arag gecisleri) nedeniyle nesli tiikenme tehlikesiyle
karsi karsiyadir. Tesisimiz kum zambaklarinin biyogesitlilikte 6Gneminin
farkindadir ve koruma altina almistir.



BIYOGESITLILIK

Biyocgesitliligin surdurulebilirliginin saglanmasi
bakimindan nesli tehdit veya tehlike altinda olan
turlerin korunmasini esas almayi
amaclamaktayiz. Tesisimizde bu konudaki

farkindaligin bilinciyle yapilan calismalara
destek vermektedir.







CEVRE VE ATIK YONETIMI

Otel isletmeciligi, 6nemli dogal kaynaklarin kullanimi gerektirmektedir. Bu konuyu ciddiye aliyoruz ve ona
gore eylem planlan yapiyoruz. Misafirlerimizin daha cevre dostu olmalar olmalarina yardimci olmayi
gorevlerimiz arasinda sayiyoruz. Cevreyi korumak, kirliligi onlemek halkin duyarhiligini artirmak, cevre
dostu yasam tarzini benimseterek gelecegimize katki sunmak igin “SIFIR ATIK” diyoruz. Atik azaltma
uygulamalarinin surekliligini saglamak icin ¢alisanlarimiza diizenli egitimler veriyoruz.

_ ) e Havuzlarda kazan dairelerinde ki %

*\  TURKIYE CUMHURIYET! V. .9 . BT

%) CEVRE, SEHIRCILIK VE ;' ¢ N dozajlama bulunmakta ve

. o/ IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI e y |

g = araliklara kalibre edilmektedir. -~

e Anlasmali tedarikcilerden "KIMYASAL

KULLANIMI” egitimi verllme}(te ve
calisanlarimiz aydinlatiimaktadir.

e Tehlikeli Madde Giivenligi konusunda

Danismanllk ve  Egitim  destegi

allnmakta bu sayede personelleri

(Temel Seviye)

Belge No: TS/7/B2/9/598 Tarih: 04/02/2023 bilinglendirmekteyiz.
e Misafir gorislerini, ariza

Adr: NOVISSIMA TURIZM SEYAHAT ACENTASI TICARET ANONIM SIRKETI SIDELYA OTEL SUBESI kay|t|a rini oda isteklerini, ig yi
GOLAKLI Mahallesi, BARBAROS HAYRETTIN PASA(UCTEPELER) CADDE, No: 1 -, MANAVGAT, ANTALYA, . . ks
Adresi: Tirkiye duyurulari miimkin oldugun

Vergi No: 6320432284
Tirli:  Bina/Yerleske \ programindan yapil
T kagit tiiketimini azz

i
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'd yayimianal ak ylririuge giren Sifir Atik
Yénetmeligince Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni kurgrak'Sifir AtikBelgesi'ni almaya hak kazanmistrr.

E Tevfik ALTINAY
Eilik ve Iklim Degisikligi Il Madara

Belge Son Gegeriilik Tarihi: \amm E-IMZALIDIR
04/02/2028 ®

Bu belge, stivenli elektronik imaa ilednsmalanmigie




CEVRE VE ATIK YONETIMI

Cevre Mevzuati kapsaminda Cevre
muhendisleri ile c¢alisarak Danismanlk
Hizmeti ve egitim destegi almaktayiz.
Tesisimizde ambalaj atiklari, tehlikeli
atiklar, organik atiklar, insaat ve bahce
atiklari, tibbi atiklari, atik yaglar ve piller
ayri toplanmakta, otel icinde mevzuatlara
uygun olarak tanimlanmis gecici depolama
alanlarinda toplanmakta ve |lisansh
toplatilarak firmalar tarafindan toplatilarak
ayristirma - geri donusturme tesislerine
gonderilmektedir.

Gida tuiketiminde tek kullanimlik trunlerin kullanimini mimkun
oldugunca azaltiyoruz ve blyik ambalajli kutularla alim
yaplyoruz.
Tek kullanimhk metal kutu-plastik sise kullanimi en aza
indirmeyi hedefliyoruz
Kullandigimiz enerjinin yenilenebilir kaynaklardan olmasina
0zen gosteriyoruz ve bu konuda yatirimlar yapiyoruz.
Bahcelerimizi aksam ge¢ saatlerde ve sabah erken saatlerde
sulayarak buharlasma yoluyla olusacak su kaybini 6nlliyoruz.
Otelin genelinde iklime uyum saglamis ve istilaci tiirleri 6nleyen
bitkiler dikilmektedir.
Misafirlerimize bisiklet kiralama yapmakta boylece karbon
salinimi azalmasina yardimci olmakta ve elde edilen gelirle
egitime destek olmaktayiz.

Biifelerde plastik (ambalaj) tiketimini azaltmaya yonelik
uygulamalar mevcuttur, 6rnegin regel,bal vb.
Tesisimizde yetisen kozalaklari ve odun parcgalarini toplayip
yakit olarak kullanip elde ettigimiz kiilide gilibre olarak
kullaniyoruz bu sayede cevreye ve geri donusume Kkatki
sagliyoruz.
Kahvalti biufemizde pogaca ebatlarini kiiclulterek gida israfini
azaltmayi amachyoruz.



KARBON AYAK 1zi

Gelismekte olan diinyamiz niifus artisiyla beraber enerji ve yiyeck liretimi artmakta ve bu tiretimler sonucunda
yan urinler ve atiklar meydana gelmektedir. Bu atiklarin diinyamiza olan etkisini degerlendirilmesi icin karbon
ayak izi orta cikmistir.

Karbon ayak izi birincil ve ikincil karbon ayak izi olmak tizere iki kisimdan olusmaktadir.

Birincil karbon ayak izi (dogrudan karbon ayak izi) enerji tuketimi ve ulastirma faaliyetleri dolayisiyla kullanilan
fosil yakitlarin yanmasi sonucunda ortaya ¢cikan CO2 emisyonlarinin dogrudan dlcuilmesidir.

Ikincil karbon ayak izi tanimiysa (dolayll karbon ayak izi) ise kullandigimiz uriinlerin iiretiimesinden
bozulmasina kadar olan tim yasam dongiisu siiresinde ortaya ¢cikan CO2 emisyonlarinin odlcusu olarak ifade
edilir.




KARBON SALINIMI

Turizm urunlerinin tuketimi ise CO2 emisyonlarinda onemli yer kaplar.
Karbon emisyonunuen onemli gostergelerinden bir turistlerin destinasyonlari, turizm ve seyahat faaliyetleridir
Tesisimizin Karbon salinimi ;

Karbon
Salinimi

2022 Toplam 3.153.170

(KgCO2e) 2022 Kisi Basi Toplam




KARBON AYAK IZI
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KARBON AYAK 1zi

NOVISSIMA TURSEY.AC.TICAS
SIDELYA OTEL

SiZIN ADINIZA

MALATYA KARATEPE

HATIRA ORMANI'NA

100

ADET FIDAN BAGISLAMISTIR,

G ELECEK KUSAKLARA DAHA

YASANABILIR BIR DUNYA BIRAKMAK

UZERE YAPILAN BU KATKIYA VESILE

OLDUGUNUZ ICIN TESEKKUR EDERIZ

Deniz Atag
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Otelimizde oda balkon kapisinin agilmasi halinde 1sitma/sogutma
sistemi otomatik olarak kapanmaktadir.

e Misafir odalarinda yer alan mini barlar i1sinmayi engellemek
amaciyla dogrudan gine 1sig1 almayacak sekilde
yerlestirilmistir.

Misafirimiz check-out sonra elektrik enerjisinin kesilmesini
saglayan sistem kullanilmaktadir.
Otelimizde LED aydinlatma kullaniimaya baslanmistir.
Genel mekan WC’ler ve koridorda sensorlu aydinlatmalar
kullaniimaktadir.
Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanmaktayiz.( GES Projemiz
mevcuttur)
Dis mekan aydinlatmalarinda “timer” kullaniimaktadir.
klimalarda bulunan frekans invertorleri sayesinde elektrik
tuketimi dusurulmeyi amacglayan klimalar kullaniimaya
baslanmistir.
Tesisimizde gunes panelleri mevcuttur ve sicak su ihtiyacinin bir
kismi bu panellerden saglanmaktadir. Bu sayede otelimizde elektrik
tiiketiminde tasarruf yapilmaktadir.




ENERJI YONETIMIMIiZ

ELEKTRIK TUKETIMI kWh ELEKTRIK TUKETIMI KISI BASI kWh



ENERJI YONETIMIMIiZ

LPG TUKETIMI m3 LPG TUKETIMI KiSI BASI m3



SU TASARRUFU

Su kaynaklarinin degerinin farkindayiz. Su tiiketimi
azaltmak icin caba gostermekteyiz.

Gri su da dahil olmak uzere tuim su kaynaklari, yerel
mevzuata uygun olarak bertaraf edilir.

Az su tuketen peyzaj bitkileri tercih edilmektedir.
Calisanlara verilen egitimlerde su kaynaklarinin
korunmasinin onemi anlatilip bu konuda bilinglendirme
yapilmaktadir.

Odalarda havlu degisimleri misafir talepleri
dogrultusunda gerceklestirimekte ve bu konuda
misafirlere bilgi verilmektedir. Misafirin talebi
olmamasi halinde her iki giinde bir degisim
yapilmaktadir.

Genel mekan tuvaletlerinde fotoselli pisuarlar
kullaniimaktadir.

Bahce sulamasi zaman ayarli sulama sistemleri ile
yapilmaktadir.

Genel mekanlarda sensorlui bataryalar, sensorli
pisuvarlar, uretim alanlarinda dizden vurmali zaman
ayarlhh eyve bataryalan kullanarak su tasarrufunu
saglamaktayiz.

Tuvalet rezervuarlann su tasarrufu amaciyla 6lt
tuketecek sekilde ayarlanmistir.



SU TASARRUFU

- Su Tiiketimi m3 Kisibasi Su Tiiketimi m 3

Yapilan su tasarrufu calismalari tiketim azalmistir.



KIMYASAL TUKETIMI

e Tesisimizde hijyen saglamada, bakim ve onarimda kimyasal kullanimi mevcuttur.kimyasallarin kullanimi mimkun
oldugunca en aza indirilmesi i¢i 6zen gostermekteyiz. Kimyasal kullanmasi gereken calisanlar uygun sekilde
egitilir ve kisisel koruyucu ekipmanlar saglanir. Malzeme giivenlik bilgi formlari(MSDS) gerekli yerlere konulup
egitimleri verilmektedir. Depolarimizda cevreye zarar verebilecek sizinti, dokiilme vb. durumlara karsi gerekli
onlemler alinmistir ve yonetmeliklere, kimyasalin cinsine ,lretici firmanin depolama talimatina uygun sekilde
depolama yapilmaktadir.

e Penguin 4U cihazini kullanarak kimyasal kullaminda tiiketimi azaltmayi ve atik olusumunu diisiirmeyi amaglyoruz. = AE
Kullandigimiz kimyasallar gevre dostu olmakla birlikte gereksiz kimyasal kullanimini kontrol altinda tutmak igin = = """
Camasirhanede detarjan kullanimi otomatik dozajlama sistemi kullaniimaktadir. ;

Kimyasal Tiiketimi kg Kisi Bagi Kimyasal Tuketimi kg

1.000 15

750

200

250

2022 Mayis 2023 TUKETIM 2022 Kisi basi 2023 Kisi basi



CEVRE YAKLASIMIMIZ

Tehlikesiz Atik Miktarimiz Kisi basi Tehlikesiz Atik Miktarimiz
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CEVRE YAKLASIMIMIZ

Tesisimizde nane, biberiye, feslegen baharat bahg¢esine dikilmis, isim tanimlari yapilarak farkindalik
yaratmayi ayni zamanda uretimini artirarak kendi mutfagimizda kullanmayi hedefliyoruz.

Baharat Bah¢cemiz




e S




CEVRE YAKLASIMIMIZ

Sirdurilebilirligin tarim,cevre diisunuldiigiinde kaynaklari yok etmeden geri donlisiim olarak
degerlendirilmesi gerekmektedir. Burada en onemli kural dogal kaynakalri yok olmamasi igin
madde akisinin dengeleyerek surdiiriilmesidir. Dogal dengede atik madde yoktur her atik baska
canlinin gidasini olusturur felsefiyle organik maddeleri kompost olarak degerlendiriyoruz.




CEVRE YAKLASIMIMIZ

Cevre Haftasi Etkinliklerimiz

Sahil Mintika Temizligi

SRt
)

A Kres 6grecilerimizin cevre konulu etkinlikleri



CEVRE YAKLASIMIMIZ

Plastik atik ile miicadelede insanlarin gereksiz kullanimi konusunda bilin¢lendirilmesi, plastik ve turevlerinin
kullaniminin azaltilmasi gerekmektedir. Plastik kirliligini azaltmaya yonelik ¢oziimlerden diger bir onlem ise geri
donusumdir. Geri donuisuim icin endustriyel atiklarin tekrar islenmeleri ve buna benzer islemlerin plastik
atiklarin ikincil kullanimlari igcin uygun hale getirilmeleri gerekmektedir. Plastiklerin geri donusturtilmesi,
plastik kirliligini azaltacagi gibi, enerji tasarrufu da saglayacaktir.

Otelimizde geri donlisumu olmayan Otelimizde geri donlisumu olmayan
plastik pipet tiiketimini azaltmak igin, kopuk tabak kullanimina son verip hasir
kademeli olarak geri donlisumli kagit sepetler kullanilmaya baslanmistir.

pipet kullanimina baslanmstir.




CEVRE YAKLASIMIMIZ

ATI

TOPLAMA KUTUSU




CEVRE YAKLASIMIMIZ.

Giiniimiizde sik tiiketilen yumurtanin kabugu ve zari; biitiin yumurtanin TR
atik olarak %1 1’ini olusturur. Yumurtada dis kaliteyi olusturan bolim ’
kabugudur. Yumurta kabugunda fosfor, magnezyum, sodyum, 1 SRR,
potasyum ve organik madde igerir. Yem ve gubre Uretiminde
kullanilabilmektedir. Yumurta kabugunun geri donlisiimi hem ¢evre
hem de tiketici icin yararlidir. Yumurta kabuklarinin ¢épe atiimasi
nedeniyle olusan sera gazinin uiretimi azaltilarak cevreye katkida
bulunmaktayiz.

Odunun yakilmasiyla ortaya cikan kil asitli topraklarin islahinda kullanilir. Odun
kiilii yliksek miktarda demir igerir. Ayni zamanda ¢inko, bakir, kukiirt, krom
gibi mineralleri barindirir. Odun kiulii topragin pH’sini ylikseltir ve topraga
organik madde kazandirir. Atik olarak gevre kirliligi olusturan odun kiilliinu
topragi zenginlestirmede kullaniyoruz.




CEVRE YAKLASIMIMIZ

\ .. Bahgemizdeki zeytin agac¢larimizi mevsiminde hasat ediyoruz. Elde ettigimiz tirlinleri, hem zeytin hem de

zeytinyagi olarak biifelerimizde misafirlerimize sunuyoruz.




CEVRE YAKLASIMIMIZ
TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

Satinalmada surdiirulebilirlik;

Global oOlcekte degisim gosteren iklim kosullar, diinya ile birlikte
Turkiye’de de artan oranda hissedilmektedir. Degisen iklim kosullari
yasanabilir dunyay:! tehdit unsuru olmaktadir. Bu kapsamda cevreyi
korumak hedeflerimiz arasindadir.Bir isletmenin ve hatta bir bireyin bile
cevreyi ve dolayisiyla diinyayr korumak adina alacagi onlemler bu
surece katki saglayacak, yasanabilir bir gezegenin siuirdiirulebilirligine
olanak taniyacaktir. Ekonomik anlamda surdirillebilirlik, ekonomik
faaliyetlerinin devamlihigi icin  olusturduklari stratejilerin ve
uygulamalarin timinu kapsamakta ve dogrultuda yatirnrmlar yapmayi
gerektirmektedir. Ekonomik siirdiirulebilirlik katma deger liretme
taahhudunu gerceklestirmek amaci ile risk yonetimi uygulamalari
gelistirmeyi mumkun olan en yiuksek performansi sergilemeyi
hedeflemektedir. Sorumlu satinalma uygulamalarimizin bir pargasi
olarak Tedarik¢i Yonetimi kapsaminda, hammadde tedarigi
gerceklestirdigimiz firmalari denetleriz.

Tedarikci secimlerinde 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 22000
belgesi olmasi tercih onceligimiz olmasiyla birlikte enerji tasarrufu
saglayan ve geri donlisebilen uriinler aliyoruz.

Satin alimlarimizi mumkun oldugunca yakin bolgelerden yapmaktayiz.
Boylece tedarik¢i firmalarin teslimat araclarinin C02 salinimlarini
minimize ederek ¢evreye yapilan etkilerin azaltilmasi hedeflenmekte ve
bolge calisanlari desteklemekteyiz.




CEVRE YAKLASIMIMIZ

Karbon ayak izimizi azaltmak icin ihtiyaclarmizin neredeyse
tamamini "Yerel Tedarik¢ilerden" temin ediyoruz.

Yerel Olmayan
3.8%

YEREL OLMAYAN TEDARIKCI ORANI : %3,8

YEREL OLAN TEDARIKCI ORANI: %96,2

96.2%

o A




CEVRE YAKLASIMIMIZ

Blifemizde plastik ambalaj tiiketimini
azaltmak icin piknik grubu
kahvaltiliklar yerine dokme recel, bal
vb. liriinler kullaniyoruz.

Gida israfinl ve fazla malzeme
kullanimini azaltmaya yonelik
uygulamalarimiz mevcuttur. Ornegin
pogacalarimizi tek lokmalik olacak

| -

sekilde liretiyoruz.

Biifelerden artan lirtinlerle
sos elde ediyoruz. Boylece
hem gida israfinin 6niine
geciyoruz hem de yeni lirun
gelistirmis oluyoruz.
Gelistirdigimiz bu urunleri
tiiketicinin damak tadina
uygun olciide kullaniyoruz.




KULTURUMUZUN YANSITILMASI

Zengin Turk Kulturiimizia misafirlerimize cesitli uygulamalarla tanitmayi ilke edinmenin bilincindeyiz.

Tlrk Gecesi Tiirk Hamamimiz Yoresel Yemeklerimiz Tiirk Lokumu Ikramimiz




KULTURUMUZUN YANSITILMASI

Kiiltlirel ve tarihsel mirasimizin oneminin bilincindeyiz .

Manavgat Selalesi Side Antik Kenti

Cevre Katalogumuza buradan ulasabilirsiniz




CLUB SIDELYA HOTEL EKOLOJiK DONGUMUZ

Ekolojik atiklari glibreye,
gubremizi baharat bah¢cemize,
baharatlarimizi mutfaga,

mutfagimizdan misafirlerimize sunuyoruz.



SURDURULEBILIRLIK YONETIM SISTEMI POLITIKAMIZ

Siirdiurulebilir Turizmin uzun vadeli basarinin temelini olusturacag: inanci ile hizmet kalitesinden odin
vermeksizin;

e Turizm sektoriinde uluslararasi standartlara uygun bir isletme olma hedefiyle birlikte yasalara ve cevre
politikalarina uyarak, ¢evrenin ve dogal turizm kaynaklarinin korunmasina yonelik katkisini sirdurecegini,

e Operasyonel mukemmellik anlayisi ile misafirlerimizin beklentilerine uygun hizmet kalitemizi korurken, ayni
zamanda dogal kaynaklarin korunmasi amaciyla enerji, su ve malzemelerin kullanim yogunlugunu azaltarak,
kaynaklari en verimli sekilde kullanacagini,

e Malzeme verimliligini artirarak ve geri donusturulebilir malzemelerin kullanimini en st diizeyde tutarak,
dongusel ekonomiye pozitif katkisinin siirekliligini saglayacagini,

e Insan ve calisan haklarini gézeten, gelisime 6nem veren, adil, esitlikci, calisan goriislerine ve haklarina
saygill, glivenli olmayan alanlarda calisma gibi durumlarin karsisinda duran yonetim anlayisi ile en degerli
varhigi calisanlarinin is glivenliginin yani sira bedensel ve ruhsal sagligini da gozeterek glivenli bir calisma
ortaminin surekliligini saglayacagini,

e Cevre bilinci ve sosyal sorumluluklarimizin; sadece ¢alisanlarimizca degil, konuklarimiz, tedarikgiler, alt
taseronlar ve yetkili mercilerce de benimsenmesini saglayacagini,

e Surdiirulebilirlik yonetim anlayisini ve performansini siirekli iyilestirecegini, beyan ederiz.







CEVRE POLITIKAMIZ

Yasadigimiz cevre ve icinde bulundugumuz topluma karsi koruyucu ve destekleyici olmak, bize ve bizden sonra
gelecek kusaklara yasanilabilir bir gelecek birakmak Cevre Politikamizin temelidir. Cevreci bir otel olabilmek
icin, faaliyetlerimizin ¢evreye olan etkilerini biliyoruz ve bu etkileri en aza indirmek i¢in ¢alisiyoruz.

Bunun icin;

‘Cevre mevzuati ile ilgili yasal diizenlemelere uyum saglar, cevre sorumluluk bilinci ile bir yaklasim sergileriz.
-Misafirlerimizin beklentilerine uygun hizmet kalitemizi korurken, ayni zamanda dogal kaynaklarin korunmasi
amaciyla eneriji, su ve malzemelerin sorumlu kullanimina dikkat ederiz.

‘Enerji tuketimi, su tuketimi, atik malzemelerin yonetimi gibi alanlarda, yeniden kullanim ve geri donusum
faaliyetlerini uygulayarak ve bu faaliyetlere iliskin performansimizi izleriz.

‘Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiya¢c durumunda ve gerektigi kadar kullanilmasini saglayarak
hem cevreye olan negatif etkileri hem de atik miktarini azaltmaya calisiriz.

‘Calisanlarimizi ¢cevre ve atik yonetimi konusunda egiterek duyarhliklarini artirmayi1 amaclariz.

‘Cevre bilincinin, sadece calisanlarimizca degil, konuklarimiz ve tedarikgilerimizce de benimsenmesini
saglamak amaci ile is birlikleri yapariz.

‘Cevre yonetimi konusundaki performansimizi olcer, bu verileri hedefler ile izler ve performansimizi
gelistirmeye calisiriz.







IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Tum calisanlar, taseronlar ve misafirler dahil olmak lizere isyerinde bulunan herkesin

saglik, guvenlik ve refahini saglamayi amaclar.

Tesis igerisinde calisanlar, ylikleniciler ve ziyaretcilerin dikkat etmeleri gereken gorevleri

vardir; gluivenli calisma sorumlulugunu tasimak, kendi saglik ve guivenlikleri icin tim makul énlemleri

almak ve davranislari sonucu etkilenebilecek diger tiim insanlarin saglik ve glivenligini goz onlinde bulundurmak.
Ilgili tiim faaliyetlerde ihtiyac oldugu zaman isletmede calisanlar ve/veya disaridan hizmet alimiyla

uygun uzmanlardan yararlanarak is guvenligi kosullarini iyilestirmek icin tim makul veuygulanabilir adimlari atacaktir.
Tum calisanlarin, yliklenicilerin ve ziyaretgilerin is guivenligini iyilestirmek icin alinacak énlemlerin

gelistiriimesi ve desteklenmesi kapsaminda etkin katilimini tesvik ederek bir is guivenligi kiiltiiri olusturmak.
Yiiriirliikteki tiim ISG ile ilgili mevzuat, diizenlemeler ve standartlariyla uyumlu olmak

Organizasyon kapsamindaki risklerle ilgili ve bunlara uygun risk ve tehlike yonetim sistemleri uygulamak.
Kontrollii calisma icin glivenli calisma alani ve donanim saglamak.

Tim ilgili personel icin uygun ISG egitimi saglamak.

Isyerindeki saglik ve giivenligi gelistirmek icin yillik bir ISG programi olusturmak.

ISG performansini siirekli olarak iyilestirmek icin yeterli kaynak ayirmak.

Calisanlar icin diizenli olarak saglik gozetimi saglamak.

Tum olaylara aktif olarak miidahale etmek, bunlari sorusturmak ve yaralanan calisanlarin uygun

islere, hak taleplerinin adil yonetimi ve rehabilitasyon uygulamalari yoluyla ilk firsatta geri donmesini saglamak.
Bu standartlar isletmede siirekli iyilesmenin saglanabilmesini kolaylastirmak amaciyla

butinluk ve etkinligin korundugundan emin olmak igin diizenli olarak izlenecektir.




DEZAVANTAJLI GRUP POLITIKAMIZ

‘Her insanin tatil yapmaya hakki vardir ve tatil bir ihtiyactir. Bu nedenle hizmet verdiginiz konaklama
tesislerinin engelli ve engelsiz tim misafirlerimize, uygun fiziki altyapisinin gerek odalar gerek i¢ ve dis genel
mekanlarda planlama asamasindan itibaren titizlikle saglanmasi birinci 6nceligimizdir.

‘Dezavantajli misafir memnuniyetinin surdirulebilirligi icin uygun personel tedarigi ve egitiminin kesintisiz
devam etmesi ve degisen teknolojik gelismelerin takibi de tesisimiz icin onceliklidir.

‘Herkese esit sartlarda hizmet anlayisi ve konusunda egitimini almis personelimiz ile dezavantajli
misafirlerimize sadece odalarinda degil, tum hizmet alanlarimizda kendilerine evlerindeki konforu saglamak
icin tum o6zverimizle ile hizmet vermekteyiz. Kurumsal bilincimiz dezavantajin kiside degil fiziksel alanda oldugu
felsefesini ilke eden bir yonetim anlayisini benimseyerek, fiziksel alanlardaki dezavantaji misafirlerimizin rahat
ve konforu adina ulasilabilir kilmak onceligimizdir.

‘Dezavantajli olsun ya da olmasin tiim vatandaslarin ¢alisma hakkina sahip olmasi gerektigi inancinda
oldugumuzdan tesisimizde dezavantajli personellerimiz de istihdam edilmektedir.

‘Bu cercevede dezavantajli farkindalik politikamiz herkes igin esit sartlarda tatilin oniindeki engelin
kaldirilmasidir.



KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITIKAMIZ

Isletmemizde cinsiyet esitligine 6nem veririz.

-Cinsiyett farki gozetmeksizin tiim ¢alisanlarimizin saglik, glivenlik ve refahlarini saglariz.

‘Kadinlarin is guciine katillmini tiim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

-Cinsiyet ayrimi yapmadan "esit ise esit Gicret" politikasi ile hareket ederiz.

‘Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

-Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalaniimasi icin gerekli ortami saglariz.

-Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katillmina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.

-Is-aile yasam dengesini koruyan ¢alisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

‘Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari igin destek verir, esit firsatlar sunariz.

‘Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina
miisaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.




SAVUNMASIZ GRUPLAR/ISTISMAR VE TACIZ POLITIKASI

Savunmasiz_Gruplar: Bu politika,Calisanlar, stajyerler, Misafirler ,Misafir Cocuklari,Yashlar,Hamileler ve Engel Gruplarinin
herhangi bir nedenle kendini savunmasiz hisseden veya maruz kalan gruplari kapsar.

Istismar ve Taciz: Istismar ve taciz, cinsel, fiziksel, duygusal veya sézlii olarak tanimlanabilir. Bu davranislar, baskalarini rahatsiz
etmek, asagilamak, klicimsemek, tehdit etmek veya kisisel sinirlarini ihlal etmek amaciyla gercgeklestirilebilir.

Tesisimiz , ¢calisanlarimizin ve Misafirlerimiz ve tesisimiz icerisinde bulunan herkesin giivenli, saygin ve destekleyici bir ortamina
sahip olmasi en onemli onceliklerimizdendir.

Bu amacla, "Savunmasiz Gruplar ve Istismar/Taciz Politikasi"ni benimsemekteyiz.

Bu politika, herkesin haklarinin korunmasini ve savunmasiz gruplara yonelik her turlii istismar veya taciz davranisinin
engellenmesini hedeflemektedir.

Tesisimiz , savunmasiz gruplara yonelik istismar ve taciz davranislarina sifir tolerans politikasi benimsemek olup, Istismar veya
taciz sikayetlerini ciddiye alir, sorusturur ve gerekli 6nlemleri alir.

Istismar/Taciz Bildirimi Herhangi bir calisan veya misafirden geldigi takdirde, siiphelendigi veya tanik oldugu herhangi bir
istismar veya taciz durumunu derhal sirketin Ilgili Departmanina bildirmelidir. Tesisimiz, sikayetlerin gizliligini korur ve miimkiin
olan en kisa surede sorusturma yapar.

Tesisimizde, bildirilen istismar veya taciz durumunu ciddiye alir ve tarafsiz bir sorusturma yapar. Sikayeti incelemek icin uygun
prosedurler kullanilir ve her iki tarafin da haklari gozetilir. Sorusturma sonucunda, uygun onlemler alinir ve gerekirse disiplin
cezasi verilir ve ilgili Kurumlar ile gorusulir.

Tesisimiz, tum c¢alisanlara savunmasiz gruplara yonelik istismar ve taciz politikasini ve isyerindeki kabul edilemez davranislari
onlemek icin egitimler saglar. Bu egitimler, politikamizi anlamalarina ve uygulamalarina yardimci olur.

Tesisimiz, herhangi bir istismar veya taciz durumunda ilgili gruplarin giivenligini saglamak ve savunmasiz gruplari korumak igin
gereken her tirlii adimi atmayi taahhiit eder.




COCUK HAKLARI KORUMA POLITIKASI

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlari1 bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak, her turlu psikolojik,
fiziksel, ticari vb. somiiriiye karsi gozetmek ve korumak oncelikli sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak igin;
-Isletmemizde cocuk isci calistirlmasina miisaade etmez ve tiim is ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz.

-Isletme icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunan, diisiince ve isteklerini, duygularini rahatca ifade
edebilecekleri, kendilerini 6zglir ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunariz.

‘Cocuklarin katildiklari aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda olduklarindan emin oluruz.

-Isletmemizde cocuk istismarinin 6nlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz.

‘Cocuk haklarini korumaya yonelik her turlli organizasyon ve etkinliklere ve ¢cocuga hizmet veren tiim paydaslara destek
oluruz.







